UCHWALA NR XLVI1/352/23
RADY GMINY BYSTRA-SIDZINA

7 dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Bystra-Sidzina

Na podstawie art. 30 ust 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22023 r. poz.984), art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze zmianami) - Rada Gminy Bystra-Sidzina uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Bystra-Sidzina, okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bystra-Sidzina.

§ 3. Traci moc uchwata NR XLIII/299/14 Rady Gminy Bystra-Sidzina z dnia 18 sierpnia 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Bystra-Sidzina.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego 1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Drobny
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/352/23
Rady Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 29 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BYSTRA-SIDZINA

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okresla:

I)wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku prac,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia o ktorym
mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i dodatku, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

l)regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli
w szkotach i palcowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bystra-Sidzina;

2)Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

3)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze
zmianami) wydane na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela;

4)szkole — nalezy rozumie¢ przez to  jednostki  organizacyjne =~ wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bystra-Sidzina;

5)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bystra-Sidzina;

6)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 4;

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

8)Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut, na podstawie ktérego dziata jednostkach o ktorej
mowa w pkt. 4;

9)Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bystra-Sidzina;
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10)Wajcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bystra-Sidzina.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§3.

Wysoko§¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4.
1.Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 1 % do 20%.

3.Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1)osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo -
opiekuncze:

a)uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
ucznidw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b)umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
c)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d)dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialania
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2)wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a)opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b)adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

c)tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3)zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d)prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e)praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g)inicjowanie 1 prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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4)szczegolnie efektywne wypelnianie zadah 1obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a)realizacja zadan statutowych szkotly,

b)prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych;

S)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a)realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych wudzial irolg¢ szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy,

c)obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce jest przyznawany na czas okreslony nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5.

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia.

§ 6.

Podstawa naliczenia kwoty dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly jest wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustalana jest w oparciu o ponizszg tabelg:

Stanowisko Kwota dodatku
Dyrektor placowki liczace;j 1 200,00 zt
do 6 do 8 oddziatow
Dyrektor placowki liczace;j 1 500,00 zt
od 9 do12 oddzialow
Dyrektor placowki liczacej 1 900,00 zt
od 13 do 16 oddziatow
Dyrektor placowki liczacej 2 100,00 zt
17 i wigcej oddziatow
Zwiazane ze sprawowaniem samodzielnej funkcji 1 200,00 zt
kierowniczej

§7.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora i osoby sprawujacej samodzielne funkcje
kierownicze przewidziane w statucie szkoty ustala dyrektor szkoty w wysokosci nie wyzszej niz 80 %
odpowiedniego dodatku dyrektora lub osoby sprawujacej samodzielng funkcj¢ kierownicza.

§8.
1.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez miesi¢gcznie nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1)wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 zi;
2)nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 300,00 zt;

3)mentora - w wysokosci 140,00 zi,
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4)doradcy metodycznego - w wysokos$ci 140,00 zt,
S)nauczyciela — konsultanta - w wysokosci 100,00 zt.

2.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
wart. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi.

4.Dodatek z tytulu pelnienia funkcji mentora dla poczatkujacego nauczyciela, przystuguje za
kazdego poczatkujacego nauczyciela 1 powierzonego danemu nauczycielowi.

5.Dodatek z tytutu petnienia obowigzku opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

6.W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystluguja wszystkie te
dodatki.

7.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono odpowiednie
obowigzki w zastgpstwie nauczyciela uprawnionego do dodatku.

Rozdzial 5.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2.Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ o ktorych mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa wyplaca si¢ na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy
§ 10.

1.Nauczycielowi przystluguje dodatek za prace wtrudnych warunkach okreslonych
w § 8 rozporzadzenia oraz za prac¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2.Nauczycielowi z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3.Nauczycielowi, ktéory prowadzi nauczanie indywidualne wucznia zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 17 % stawki godzinowej obliczonej jak
za godzing ponadwymiarowg przepracowang z tym uczniem.
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4.Nauczycielowi, ktory prowadzi zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi i mlodzieza
uposledzonymi w stopniu gltebokim przystuguje dodatek w wysokosci 17 % stawki godzinowe;j
za kazda przepracowang z takimi dzie¢mi godzing zajec.
Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§11.

1.Ustala si¢ nastgpujace wysokosci nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w ramach specjalnego funduszu nagrod:

1)nagroda Wojta Gminy od 1 400,00 zt do 5 000,00 zt,
2)nagroda Dyrektora Szkoty od 300,00 zt do 1 400,00 zt.
2.Nagrody mogg by¢ wyplacane w szczeg6lnosci z okazji:
1)Dnia Edukacji Narodowej,

2)jubileuszu szkoty,

3)zakonczenia roku kalendarzowego.

3.Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
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